REGULAMENTO MERITO EMPRESARIAL ACIABAC/CDL

Pelo presente instrumento a Associacao Comercial Industrial e Agropecuaria de
Barao de Cocais — ACIABAC e Camara de Dirigentes Lojistas — CDL de Barao de
Cocais, instituem o regulamento do Mérito Empresarial, com regras e
procedimentos que determinaréo a direcdo e a execucgao deste evento.

CAPITULO |

DA FINALIDADE E OBJETIVO

ARTIGO 1° - O evento tem por finalidade reconhecer e valorizar as empresas € 0s
profissionais associados a ACIABAC e a CDL que se destacam pela exceléncia de
seus produtos, servicos e praticas de atendimento, promovendo experiéncias
positivas aos clientes e consumidores.

Seu objetivo é incentivar a busca continua por inovacao, qualidade e

responsabilidade social, estimulando a competitividade saudavel e contribuindo
para o desenvolvimento econémico sustentavel da regiao.

CAPITULO I



DO MODO, DIREGAO E ORGANIZAGAO.
SECAO |
PROCEDIMENTOS DA INDICAGAO.

ARTIGO 2° - Poderao participar do evento todas as empresas integrantes do
quadro associativo da ACIABAC e/ou da CDL, que estejam com a situacao
cadastral ativa e em dia com suas obrigacdes financeiras junto a entidade.

Cada empresa ou profissional podera concorrer em apenas uma (01) categoriada
premiacao.

ARTIGO 3° - A indicagao dos homenageados sera realizada por meio de votacao
popular, conduzida em uma plataforma online segura e auditavel, desenvolvida
especificamente para atender as necessidades de Associacdées Comerciais e
CDLs.

A votacgao tem por objetivo captar a opinido dos consumidores do municipio e da
regiao, de forma confiavel, transparente e segura, conferindo credibilidade ao
processo de selecdo dos homenageados.

O sistema de votacao adotado devera garantir:
a) Aintegridade dos dados coletados;
b)
)
)

C
d) A preservacéao do sigilo do voto.

A rastreabilidade e auditabilidade do processo;
Avedacéo de votos duplicados ou manipulados;

ARTIGO 4° - A premiacao contemplard, entre suas categorias, o titulo de Melhor
Vendedor(a) e outras trés (03) categorias especiais.

Asindicagdes nas categorias gerais deverdo contemplaras empresas associadas
a ACIABAC/CDL que mais se destacaram no ano, considerando sua atuagao em
produtos e/ou servigos, qualidade no atendimento e contribuicdo para o
desenvolvimento econdmico local. As indicagdes serao realizadas por meio do link
oficial de votacéao, a ser fornecido e amplamente divulgado pelos canais oficiais da
entidade.



A indicacao para o titulo de Melhor Vendedor(a) sera realizada por meio de
votacao popular na plataforma oficial de votagao do Mérito Empresarial. Cada
participante devera registrar o nome completo do vendedor(a) ou atendente
indicado(a), bem como o nome da empresa em que atua, no campo especifico do
sistema.

As indicacdes para as categorias especiais serdo realizadas pela Diretoria da
ACIABAC/CDL, por meio de um processo em duas etapas:

1. Etapa 1 - Apds a apuracao da votagao popular, dentre as empresas
ganhadoras nas respectivas categorias, os diretores elaborardo uma lista
triplice de indicados para cada categoria especial.

2. Etapa2-Aselecaofinaldosvencedores serarealizada por meio de votagao
secreta entre os membros da Diretoria.

As categorias especiais sao:

a) Empresario do Ano
(com participagao no Mérito Empresarial da FEDERAMINAS);

b) Jovem Empresario do Ano;

c) Mulher Empresaria do Ano
(comindicagao ao Troféu Mulheres Além das Gerais da FEDERAMINAS)

ARTIGO 5° - Sera constituida uma Comissao de Organizacao do Mérito,
composta por cinco (05) integrantes, todos membros da Diretoria da
ACIABAC/CDL.

Compete a esta Comissao:

a) Coordenar, supervisionar e garantir a transparéncia de todo o processo da
premiacao;

b) Definir cronograma, prazos e procedimentos operacionais;
c) Acompanhar e validar a apuracao da votacéao popular;
d) Auxiliar na elaboracao das listas triplices para as categorias especiais;
e) Deliberar sobre eventuais duvidas, omissdes ou situagdes nao previstas neste
regulamento.



ARTIGO 6° — As categorias desta premiacdo serdo nomeadas e organizadas com
base nos CNAEs primarios das empresas participantes, conforme consta em seu
cadastro junto a ACIABAC/CDL.

A criacdao ou inclusdao de qualquer nova categoria devera ser previamente
analisada e autorizada pela Comissao Organizadora do Mérito Empresarial,
considerando critérios de relevancia, representatividade setorial e equilibrio da
premiagao.

ARTIGO 7° - O link de acesso a votacao sera divulgado oficialmente pelos canais
de comunicacdo da ACIABAC/CDL, incluindo, mas nao se limitando a: Instagram,
Facebook, e-mail marketing e grupos de WhatsApp.

A Comissao de Organizagcao do Mérito podera utilizar outros meios de divulgacgéo,
sempre respeitando os principios de ampla publicidade, isonomia e
transparéncia no processo de votacgao.

SECAO Il

DA APURACAO E EMPATE

ARTIGO 8° - A apuracao dos resultados sera realizada mediante o processamento
eletronico dos dados coletados pela plataforma de votacao online.

Os relatdérios gerados serao analisados e auditados pela Comissdo de
Organizacao do Mérito, que validara oficialmente os resultados da votacao
popular.

Em caso de empate entre dois ou mais indicados em qualquer categoria, o critério
de desempate sera o seguinte:

a) Preferéncia sera dada ao indicado com maior tempo de associagao ativa junto
a ACIABAC/CDL,;

b) Persistindo o empate, a escolha sera realizada pela a empresa de maior tempo
de atuagao no mercado, valendo a data de fundagao do CNPJ.

SECAO Il



DA NOTIFICAGAO DOS ESCOLHIDOS

ARTIGO 9° - Os indicados nas categorias especiais serdo comunicados de forma
presencial, em visita realizada pelo(a) Presidente da ACIABAC/CDL ou por
representante designado(a), acompanhado(a), se necessario, por membros da
Comissao de Organizagcao do Mérito.

ARTIGO 10° - Os vencedores das demais categorias serdo notificados
oficialmente por meio de contato telefonico e comunicacao eletrénica (e-mail).

A divulgacéao publica dos vencedores sera realizada em data previamente definida
e comunicada nos canais oficiais da ACIABAC/CDL.

SECAO IV

DA ENTREGA DAS PREMIACOES E SOLENIDADE

ARTIGO 11° - A ceriménia solene de entrega dos prémios sera realizada de forma
presencial, em data, horario e local previamente definidos e comunicados pela
ACIABAC/CDL.

A solenidade contard com a presenca dos homenageados, representantes da
entidade, convidados especiais e demais participantes, garantindo o devido
reconhecimento publico aos premiados.

A ACIABAC/CDL reserva-se o direito de alterar a data, local ou formato da
cerimbnia, mediante comunicagao prévia aos envolvidos, caso haja necessidade
justificada.

CAPITULO I

DOS PRAZOS



ARTIGO 12° - O evento sera realizado anualmente, em data a ser definida pela
ACIABAC/CDL com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, para possibilitar
ampla divulgacao e organizacio dos participantes.

Demais prazos referentes a inscrigdes, indicagdes, votacdes e notificagdes serdo
estabelecidos em calendario prdprio, divulgado pela Comissao de Organizagao do
Mérito antes do inicio do processo.

CAPITULO IV

ARTIGO 13°-Todos os formularios e registros da votagao serdo arquivados na sede
da ACIABAC/CDL pelo prazo de 3 (trés) meses, contados a partir da data de
divulgacao oficial dos indicados, ficando disponiveis para consulta dos
interessados.

PARAGRAFO UNICO - Os participantes que se sentirem prejudicados com os
resultados poderéo solicitar, por escrito, a revisdo dos formularios de votacéao, por
meio do e-mail aciabaccdl@gmail.com, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a
publicagdo dos resultados. Decorrido este prazo, o resultado sera considerado
irrevogavel e irrecorrivel.

ARTIGO 14° - O indicado que nao desejar participar do Mérito Empresarial devera
comunicar formalmente sua recusa, por escrito, ao e-mail
aciabaccdl@gmail.com, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a notificacao da
indicacéao.

ARTIGO 15° - A entrega do prémio esta condicionada a quitacdo da empresa com
a tesouraria da ACIABAC/CDL até a data da premiacao.

ARTIGO 16° - Este regulamento podera ser alterado pela Diretoria da
ACIABAC/CDL, desde que as alteragcbes tenham como objetivo a melhoria da
realizacdo do evento, devendo as mudancas ser devidamente comunicadas aos
associados.



ARTIGO 17° — Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste regulamento
serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Mérito, cujo entendimento sera
soberano e definitivo.

ARTIGO 18° - Este regulamento foi instituido e aprovado pela Diretoria da
ACIABAC/CDL, triénio 2024/2026, e permanecera em vigor até que seja
formalmente alterado.

ARTIGO 19° - Confidencialidade e Uso dos Dados
Os dados pessoais, comerciais e votos coletados durante o processo de indicacao
e votacado serdo utilizados exclusivamente para fins da premiacao, garantindo a
privacidade e confidencialidade das informacdes. A Comissdo Organizadora
compromete-se a manter sigilo sobre informagdes sensiveis e nao as divulgara
sem autorizagio expressa dos envolvidos.

ARTIGO 20° - Direitos de Imagem e Divulgacao
Ao participar da premiacdo, os indicados e vencedores autorizam, de forma
gratuita e irrevogavel, o uso de seus nomes, imagens, logotipos e demais
informacgdes relacionadas para divulgacdo em materiais institucionais,
publicagdes, midias digitais e impressas da ACIABAC/CDL, bem como para a
imprensa e patrocinadores do evento.

ARTIGO 21° - Penalidades e Desclassificacao
Qualquer ato que configure fraude, manipulacdo ou irregularidade durante o
processo de votacdo, bem como conduta antiética ou prejudicial a imagem da
ACIABAC/CDL, podera resultar na desclassificacdo imediata do participante, sem
direito a recurso. A Comissao Organizadora reserva-se o direito de avaliar e aplicar
as penalidades cabiveis.

ARTIGO 220 - Desisténcia ou Impedimento
Em caso de desisténcia ou impedimento do vencedor em receber o prémio, este
deverd comunicar formalmente a Comissdao Organizadora, por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da cerimdnia. O troféu alusivo ao prémio
ficara disponivel para retirada na Sede da ACIABAC/CDL..



ARTIGO 230 - Foro e Legislacao Aplicavel
Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste regulamento, as partes elegem
o foro dacomarcade Barao de Cocais/MG, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, aplicando-se a legislacao brasileira vigente.

Bardo de Cocais - 09 de junho de 2025.

Associacdao Comercial Industrial e Agropecuaria de Barao de Cocais e Camara
de Dirigentes Lojistas.
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