REGULAMENTO - MERITO EMPRESARIAL 2026
CAPITULO | - DA FINALIDADE E OBJETIVO

Art. 1° — A premiagdo Mérito Empresarial 2026 é um reconhecimento da ACIL Leopoldina — Associagdo Comercial e Industrial de
Leopoldina e da Camara da Mulher Empreendedora, as empresas de Leopoldina/MG mais lembrados pela populagdo, conforme os
segmentos relacionados na pesquisa.

Paragrafo unico — O objetivo da premiag&o é reconhecer e valorizar empresas, marcas, profissionais e empreendedores que se destacam
na memoria da populagéo, fortalecendo o comércio local, o empreendedorismo e o desenvolvimento empresarial do municipio.

CAPITULO Il - DA INSTITUIGAO E REALIZAGAO

Art. 2° — O evento foi instituido e é realizado pela ACIL Leopoldina e pela Camara da Mulher Empreendedora, sendo promovido
anualmente por meio da premiacao “Mérito Empresarial”.

§ 1° — A premiacéo sera entregue em cerimodnia oficial juntamente com os demais vencedores de cada categoria.
CAPITULO Ill - DA FORMA, METODOLOGIA E SEGURANGA DO SISTEMA
Art. 3° — A pesquisa sera realizada de forma on-line, em sistema exclusivamente desenvolvido para votacdo, sendo dividida em etapas.

§ 1° — A primeira etapa consiste em disponibilizar um link para que as empresas associadas da ACIL possam conferir seus dados
cadastrais, solicitar ajustes de informacgdes ou, caso desejem, solicitar a remogao de sua participagédo da pesquisa.

§ 2° — A segunda etapa refere-se ao periodo oficial da pesquisa, que ficara disponivel em periodo previamente divulgado pela organizagao
do evento.

CAPITULO IV - DA VOTAGAO

Art. 4° — Para participar da votagéo, o usuario devera informar seus dados pessoais basicos para autenticacédo, seguranca e validagdo da
participagdo na pesquisa.

§ 1° — Cada participante podera votar apenas uma Unica vez mediante validacdo do CPF informado.
§ 2° — O sistema podera utilizar mecanismos de validagdo de seguranga, incluindo IP e outros recursos tecnoldgicos antifraude.

§ 3° — Durante o processo de participagédo, poderéo ser coletadas informagbdes complementares de perfil do participante, tais como faixa
etaria, género e outros dados estatisticos, com a finalidade exclusiva de analise do perfil do publico participante da pesquisa.

§ 4° — As informacbes de perfil mencionadas no paragrafo anterior ndo influenciam no resultado da pesquisa e serdo utilizadas
exclusivamente para fins estatisticos, analiticos e institucionais.

§ 5° — A organizacdo poderd invalidar votos e participacdes que apresentem indicios de utilizacdo indevida do sistema, manipulagéo,
automatizacao, duplicidade ou quaisquer praticas que comprometam a integridade da pesquisa.

CAPITULO V - DA SEGURANGA E PROTEGAO DE DADOS



Art. 5° — A ACIL Leopoldina e a Camara da Mulher Empreendedora asseguram o respeito a privacidade e a prote¢cao dos dados pessoais
dos participantes, observando os principios previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

§ 1° — Os dados coletados serdo utilizados exclusivamente para fins relacionados a realizagdo, autenticacdo, seguranga, validagao da
votagdo e andlise estatistica da pesquisa.

CAPITULO VI — DAS CARACTERISTICAS DA PREMIAGAO

Art. 6° — O prémio Mérito Empresarial 2026 sera entregue através de certificado, troféu e/ou outros materiais definidos pela organizagao.
§ 1° — A organizagéo podera disponibilizar pacotes de midia, divulgagao e publicidade relacionados a premiagao.

§ 2° — O uso da logomarca oficial da premiacao sera permitido apenas conforme as diretrizes estabelecidas pela organizacgao.
CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO E PROPAGANDA

Art. 7° — As empresas contempladas poderao divulgar sua conquista em materiais publicitarios e institucionais.

Paragrafo unico — As divulgagbes deverdo utilizar expressdes compativeis com a metodologia da pesquisa, como “empresa mais
lembrada”, evitando termos que possam desvirtuar os objetivos da premiacao.

CAPITULO VIil —- DA SOLENIDADE

Art. 8° — A entrega do prémio Mérito Empresarial 2026 ocorrera em ceriménia oficial organizada pela ACIL Leopoldina e pela Camara da
Mulher Empreendedora, em data e local previamente divulgados.

§ 1° — A data do evento podera sofrer alteragdes por necessidade organizacional.
§ 2° — A organizacgéao sera responsavel pela estrutura do evento, cerimonial, premiacao e demais providéncias necessarias.
CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 9° — Em caso de empate entre empresas, poderao ser utilizados critérios técnicos definidos pela comissao organizadora, tais como:

a) Tempo de atuagédo da empresa;

b) Maior tempo de associagéo a entidade;
c) Regularidade cadastral e documental;
d) Outros critérios definidos pela comisséo.

CAPITULO X — DA ACEITAGAO DO REGULAMENTO
Art. 10° — A participagéo na pesquisa implica plena ciéncia e aceitagdo das disposigdes previstas neste regulamento.
CAPITULO XI - DOS CASOS OMISSOS

Art. 11° — Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e pela Diretoria da ACIL Leopoldina e
Camara da Mulher Empreendedora.

Art. 12° — Este regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, pela organizagdo do evento, sempre que necessario para
aprimoramento da premiagéao.

Leopoldina/MG, 2026.



